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เค�าโครงรายวิชา (Course Syllabus) ประจำภาคเรียนท่ี 1 ป$การศึกษา 2568 
หลักสูตรสังคมสงเคราะห4ศาสตรบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะห4ศาสตร4 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร4 (ศูนย4รังสิต) 
 

หมวดท่ี 1 ข�อมูลท่ัวไป 
 

1.1 รหัสวิชา ชื่อรายวิชา และจำนวนหน@วยกิต 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน@วยกิต 
สผ. 314 การเตรียมการเข�าสู@วัยสูงอายุ 3 (2-1-6) 
WO 314 Planning for Aging 
 
1.2 หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 สังคมสงเคราะห�ศาสตรบัณฑิต  

กลุ"มวิชาฝ&กทักษะและฝ&กภาคปฏบัิติวิชาชีพ (Skills and practical training) 
  
1.3 อาจารย4ผู�รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย4ผู�สอน 
Sec./gr. อาจารย4ผู�รับผิดชอบรายวิชา/

อาจารย4ผู�สอน 
โทรศัพท4 e-mail สถานท่ีติดต@อ/ 

ห�องพัก 
4500/01 รศ. ดร. วรรณลักษณ�  เมียนเกิด   089-665-7282 swthammasat@gmail.com สค.713 
 
1.4 รายวิชาท่ีต�องเรียนมาก@อน (Pre-requisite) : ................ไม"มี.................................  
 
1.5 วัน เวลาบรรยาย และสถานท่ี 
 

วัน เวลา ห�องเรียน 
ทุกวันพุธ 13.30-16.30 น. สค. 303 

 

1.6 วันสอบ  
วันสอบกลางภาค  .........ไม"มีสอบกลางภาค.............  
วันสอบปลายภาค  วันเสาร�ท่ี 6 ธันวาคม 2568 เวลา 09.00-12.00 น  

 
หมวดท่ี 2 จุดมุ@งหมายและวัตถุประสงค4 

 
2.1 ผลลัพธ4การเรียนรู�ท่ีคาดหวังระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  
 เมื่อเรียนรายวิชาน้ีแลPว นักศึกษาสามารถ 
 

CLOs คำอธิบาย PLOs 
CLO1 อธิบายความหมายและคุณค"าของชีวิต รวมถึงกระบวนการเขPาสู"วัยสูงอายุผ"านมาตรการ กลไกท่ี

สนับสนุนใหPบุคคลสามารถเขPาสู"วัยสูงอายุ 
PLO1 

 
CLO2 อธิบายความสำคัญของกระบวนการเตรียมการเขPาสู"วัยสูงอายุตามแต"ละช"วงวัยในมิติต"างๆ ไดPแก" มิติ

สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม ท่ีอยู"อาศัยและสภาพแวดลPอม และเทคโนโลยี 
PLO2 

 
CLO3 อธิบายบทบาทของสังคม และนักสวัสดิการสังคมในการเป\นสนับสนุนการเตรียมการเขPาสู"การเป\น

ผูPสูงอายุ 
PLO3 
PLO4 
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CLOs คำอธิบาย PLOs 
 

 สามารถปฏิบัติการเขPาสู"วัยสูงอายุผ"านกำหนดเป]าหมายชีวิต และวางแผนการเป\นผูPสูงอายุอย"างมี
ศักยภาพดPวยการคิดเชิงสรPางสรรค�เพ่ือตัวตนในอนาคต 

PLO3 
 

 
 
2.2 ผลลัพธ4การเรียนรู�ของหลักสตูร (PLOs)  
 

PLOs ผลลัพธ4การเรียนรู�หลัก ตลอดหลักสูตร 
1 อธิบายองค�ความรูPดPานสังคมสงเคราะห�และสวัสดิการสังคม 
2 วิเคราะห�ปรากฎการณ�ทางสังคมภายใตPบริบทเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสภาพแวดลPอมท้ังภายในประเทศและ

ต"างประเทศในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห� 
3 ประยุกต�ใชPองค�ความรูPทางสังคมสงเคราะห�เพ่ือปฏิบัติงานระดับบุคคล ครอบครัว กลุ"ม ชุมชน  และสังคม 
8 แสดงออกถึงการเคารพความแตกต"างและพิทักษ�สิทธิของกลุ"มเป]าหมายท่ีหลากหลาย 

 
2.3 วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล@าสุด 

30 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
 
2.4 วัตถุประสงค4ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 คณะสังคมสงเคราะห�ศาสตร� มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร� มีการปรับหลักสูตรสังคมสงเคราะห�ศาสตรบัณฑิต ฉบับ
ปรับปรุง 2566 ใหPสอดคลPองกับสถานการณ�การเปลี่ยนแปลงของสังคม นอกจากน้ีแลPว ยังเป\นพัฒนาการเรียนการสอนใหPมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยปรับเน้ือหาใหPสอดคลPองกับความรูPและทักษะท่ีจำเป\นในปaจจุบัน ปรับวิธีการสอนใหPเหมาะสมกับ
ผูPเรียน การใชPสื่อการสอนท่ีทันสมัย และประเมินผลการเรียนรูPไดPอย"างมีประสิทธิภาพ 
 

หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดำเนินการ 
 
3.1 คำอธิบายรายวิชา 

ฉากทัศน�ความสูงอายุของคนในรุ"นปaจจุบัน ความหมายและคุณค"าของชีวิต แนวคิดและการปฏิบัติการเขPาสู"วัยสูงอายุ 
การเกษียณ มาตรการ กลไก เพ่ือการสนับสนุนการเขPาสู"วัยสูงอายุ การกำหนดเป]าหมายชีวิต และวางแผนการเป\นผูPสูงอายุ
อย"างมีศักยภาพ กระบวนการเตรียมการตามช"วงวัย รวมถึงการใชPชีวิตจากวัยสูงอายุร"วมกับคนในรุ"นต"างๆ บทบาทของสังคม 
และนักสวัสดิการสังคมเพ่ือการเตรียมการเขPาสู"การเป\นผูPสูงอายุ (มีการศึกษาดูงาน) 
 
3.2 จำนวนชั่วโมงท่ีใช�ต@อการภาคการศึกษา 
 จำนวนช่ัวโมงบรรยาย (2)    30 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา 
 จำนวนช่ัวโมงสอนเสริม    ตามความตPองการของนักศึกษาเฉพาะราย 
 จำนวนช่ัวโมงฝ&กปฏิบัติภาคสนาม (2)    30 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา 
 จำนวนช่ัวโมงการศึกษาดPวยตนเอง (5)    75 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา 
 
 
3.3 จำนวนชั่วโมงต@อสัปดาห4ท่ีจะให�คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก@นักศึกษาเปYนรายบุคคล 
 หากนักศึกษาตPองการปรึกษาหรือคำแนะนำใด ๆ สามารถติดต"ออาจารย�ผูPสอนไดPตามช"องทางดังน้ี หมายเลข
โทรศัพท� / E-mail / Line / MST หรือหากตPองการพบอาจารย�ผูPสอนเพ่ือขอคำปรึกษา สามารถนัดหมายผ"านช"องทาง
ดังกล"าวล"วงหนPาไม"นPอยกว"า 2 วัน  
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หมวดท่ี 4 การพัฒนานักศึกษาตามผลลัพธ4การเรียนรู�ท่ีคาดหวัง 
 

ผลลัพธ4การเรียนรู�ท่ีคาดหวัง
ของรายวิชา (CLOs) 

ผลลัพธ4การเรียนรู�ท่ี
คาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) ท่ีรายวิชา

รับผิดชอบ 

กลยุทธ4การสอนตาม 
CLOs 

กลยุทธ4สำหรับวิธีการวัด
และประเมินผลตาม CLOs 

 

สัดส@วนการประเมิน 

CLO1: อธิบายความหมายและ
คุ ณ ค" า ข อ ง ชี วิ ต  ร ว ม ถึ ง
กระบวนการเขPาสู" วัยสูงอายุ
ผ" า น ม า ต ร ก า ร  ก ล ไก ท่ี
สนับสนุนใหPบุคคลสามารถเขPา
สู"วัยสูงอายุ  

PLO1: อ ธิ บ า ย อ ง ค�
ค ว า ม รูP ดP า น สั ง ค ม
สงเคราะห�และสวัสดิการ
สังคม 

 การบรรยาย  
 การอภิปราย/ 
แลกเปลีย่นความคิดเห็น 

 กิจกรรมการมีส"วนร"วม 
 การทำกิจกรรมต"าง ๆ 

หรือมอบงาน 
 สอบปลายภาค 

รPอยละ 20 

CLO2: อธิบายความสำคัญของ
กระบวนการเตรียมการเขPาสู"
วัยสูงอายุตามแต"ละช"วงวัยใน
มิติต" างๆ ไดPแก"  มิติสุขภาพ 
เศรษฐกิจ สังคม ท่ีอยู"อาศัย
และสภ าพ แวด ลP อม  และ
เทคโนโลยี 

PLO2: วิ เ ค ร า ะ ห�
ปรากฎการณ�ทางสังคม
ภายใตPบริบทเศรษฐกิจ 
สั งคม  การ เมื อ ง แล ะ
ส ภ า พ แ ว ด ลP อ ม ท้ั ง
ภ าย ใน ป ร ะ เท ศ แ ล ะ
ต" า ง ป ร ะ เท ศ ใน ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น สั ง ค ม
สงเคราะห� 

 การบรรยาย  
 การอภิปราย/ 
แลกเปลีย่นความคิดเห็น 
 การฝ&กปฏิบัติ 

 กิจกรรมการมีส"วนร"วม 
 การทำกิจกรรมต"าง ๆ 

หรือมอบงาน 
 สอบปลายภาค 

รPอยละ 30 

CLO3: อ ธิบายบทบาทของ
สังคม และนักสวัสดิการสังคม
ใน ก าร เป\ น ส นั บ ส นุ น ก าร
เต รี ย ม ก า ร เขP า สู" ก า ร เป\ น
ผูPสูงอายุ 

PLO3: ประยุกต� ใชPองค�
ค ว า ม รูP ท า ง สั ง ค ม
สงเคราะห�เพ่ือปฏิบัติงาน
ระดับบุคคล ครอบครัว 
กลุ"ม ชุมชน และสังคม 
PLO4: ประยุกต�ใชPทักษะ
ดPานสังคมสงเคราะห�เพ่ือ
ป ฏิ บั ติ ง า น สั ง ค ม
ส ง เ ค ร า ะ ห� กั บ
กลุ" ม เป] าหมาย ท่ีหลาก 
หลาย 

 การบรรยาย  
 การอภิปราย/ 
แลกเปลีย่นความคิดเห็น 
 

 กิจกรรมการมีส"วนร"วม 
 การทำกิจกรรมต"าง ๆ 

หรือมอบงาน 
 สอบปลายภาค 

รPอยละ 20 

CLO4: สามารถปฏิบัติการเพ่ือ
เตรียมการเขPาสู"วัยสูงอายุผ"าน
การกำหนดเป]าหมายชีวิต และ
วางแผนการเป\นผูPสูงอายุอย"าง
มี ศั กยภาพดP วยการคิด เชิ ง
สรPางสรรค�เพ่ือตัวตนในอนาคต 

PLO8: แสดงออกถึ งการ
เคารพความแตกต"างและ
พิ ทักษ� สิท ธิของกลุ"ม เป] า 
หมายท่ีหลากหลาย 

 การแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น 
 การเรียนรูPผ"านการ 
ออกแบบแผนชีวิตของ
ตนเอง 

 กิจกรรมการมีส"วนร"วม 
 การทำกิจกรรมต"าง ๆ 

หรือมอบงาน 
 สอบปลายภาค 

รPอยละ 30 
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หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
 

5.1 แผนการสอน 
 

สัปดาห4ท่ี / 
วัน/เดือน/ป$ 

หัวข�อ/รายละเอียด 
Items/content 

CLOs จำนวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อท่ีใช� 

ผู�สอน 

คร้ังที่ 1 
6 ส.ค. 2568 

ช้ีแจงแนวสังเขปลักษณะวิชา วัตถุประสงค�
วิธีการเรียนการสอนและการวัดผล 
1) วิสัยทัศน�ท่ีมีต"อวัยสูงอายุและภาพอนาคต
ตนเองในการเป\นผูPสูงอายุ 
2) การทบทวนสถานการณ�ผูPสูงอายุ  
3) การมอบหมายงาน 
- ผูPสูงอายุตPนแบบ 
- การวางแผนเขPาสู"วัยสูงอายุ 
- โครงงาน “พรPอมเป\นผูPสูงอายุ เตรียมไดPไม"
ตPองรอ” 

CLO1 3 - บรรยาย โดยมีเอกสารแนว
ก า ร บ ร ร ย า ย  แ ล ะ
PowerPoint 
- อภิปราย/แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

รศ. ดร. วรรณลักษณ� 
เมียนเกิด 
 

คร้ังที่ 2 
13 ส.ค. 2568 

การทำความเขPาใจแนวคิดการเกษียณ และ
เป]าหมายของชีวิตตามช"วงวัยและการ
วางแผนเขPาสู"วัยสงูอาย ุ
1) การเสริมสรPางทัศนคติของการวางแผนสู"
วัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 
2)  ความหมายของการเกษียณ และ
องค�ประกอบของความสำเร็จในการเกษียณ 
3) ทฤษฎี/ แนวคิด/กฎหมายที่เก่ียวขPองใน
การเตรียมการเขPาสู"วัยสูงอาย ุ

CLO2 3 - power point 
- การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
- กรณีศึกษา 

รศ. ดร. วรรณลักษณ� 
เมียนเกิด 
 

คร้ังที่ 3 
20 ส.ค. 2568 

การตรวจสอบสถานะตนเองดPานต"างๆ ก"อน
เตรียมการเป\นผูPสูงอายุ และการกำหนด
เป]าหมายในการเป\นผูPสูงอายุ 

CLO4 3 - แบบประเมินต"างๆ  
- การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

รศ. ดร. วรรณลักษณ� 
เมียนเกิด 
 

คร้ังที่ 4 
27 ส.ค. 2568 

ปฏิบัติการสบืคPนและศึกษาเก่ียวกับผูPสูงอายุ
ตPนแบบ (กรณีศึกษา) 

CLO4 3 - การศึกษาดPวยตนเอง  
- การสัมภาษณ� /พบปะ/
พูดคุยกับผูPสูงอายุ 

รศ. ดร. วรรณลักษณ� 
เมียนเกิด 
 

คร้ังที่ 5 
3 ก.ย. 2568 

การเตรียมการเขPาสู"วัยสูงอายุดPานสุขภาพ 
- มิติทางกาย 
- มิติทางจิตใจ 

CLO2 3 - power point 
- การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

รศ. ดร. วรรณลักษณ� 
เมียนเกิด 
 

คร้ังที่ 6 
10 ก.ย. 2568 

การเตรียมการเขPาสู"วัยสูงอายุดPานสังคม 
- การเขPาใจวิถีชีวิตและการปรับตัวรับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 
- การเรียนรูPสิทธิและช"องทางการเขPาถึงสิทธิ 
- การมีส"วนร"วมในสงัคม 
- การจัดการภารกิจที่ค่ังคPาง 

CLO2 3 - power point 
- ก ารแลก เป ลี่ ยน ความ
คิดเห็น 

รศ. ดร. วรรณลักษณ� 
เมียนเกิด 
 

คร้ังที่ 7 
17 ก.ย. 2568 

การเตรียมการเขPาสู"วัยสูงอายุดPานเศรษฐกิจ 
- การรูPสถานะทางการเงนิ 
- การออม  
- การลงทุน 
- การจัดการทางการเงนิ 

CLO2 3 - power point 
- ก ารแลก เป ลี่ ยน ความ
คิดเห็น 

รศ. ดร. วรรณลักษณ� 
เมียนเกิด 
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สัปดาห4ท่ี / 
วัน/เดือน/ป$ 

หัวข�อ/รายละเอียด 
Items/content 

CLOs จำนวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อท่ีใช� 

ผู�สอน 

สัปดาห�การสอบกลางภาค ระหว"างวันที่ 21 – 28 ก.ย. 2568 
 

คร้ังที่ 8 
1 ต.ค. 2568 

การเตรียมการเขPาสู"วัยสูงอายุดPานที่อยู"อาศัย 
สภาพแวดลPอมและสิ่งอำนวยความสะดวก 
- การเลือกที่อยู"อาศัยและสภาพแวดลPอมที่
เหมาะสม 

CLO2 3 - power point 
- ก ารแลก เป ลี่ ยน ความ
คิดเห็น 
- ศึกษาดูงาน 

แพทย�หญิงฐิตินนัท� 
นาคผูP 

คร้ังที่ 9 
8 ต.ค. 2568 

นำเสนอตPนแบบผูPสงูอายุที่มีแนวปฏิบัติที่ดี: 
บทเรียนรูPสำหรับการเตรียมการเป\น
ผูPสูงอาย ุ

CLO2 3 นำเสนองานโดยการกำกับ
ของอาจารย� 

รศ. ดร. วรรณลักษณ� 
เมียนเกิด 
 

คร้ังที่ 10 
15 ต.ค. 2568 

- ใหPคำปรึกษาโครงงาน “พรPอมเป\น
ผูPสูงอายุ เตรียมไดPไม"ตPองรอ” 

CLO2 3 นำเสนองานโดยการกำกับ
ของอาจารย� 

รศ. ดร. วรรณลักษณ� 
เมียนเกิด 

คร้ังที่ 11 
22 ต.ค. 2568 

การเตรียมการเขPาสู"วัยสูงอายุดPานนวัตกรรม
และเทคโนโลย ี
- การรอบรูPทางเทคโนโลยี และปรับใชPตาม
วิถีชีวิตของตนเองในอนาคต 
- นวัตกรรมที่จำเป\นสำหรับวัยสงูอายุ 

CLO2 3 - power point 
-ก า รแ ล ก เป ลี่ ย น ค ว า ม
คิดเห็น 

รศ. ดร. วรรณลักษณ� 
เมียนเกิด 
 

คร้ังที่ 12 
29 ต.ค. 2568 

บทบาทของนักสวสัดิการสังคมเพื่อการ
ส"งเสริมใหPเกิดการเตรียมการเขPาสู"วัยสงูอาย ุ

CLO3 3 นักศึกษาเรียนรูPดPวยตนเอง
ผ"านกิจกรรม /โครงการ/
กระบวน การกลุ"ม) โดยการ
กำกับของอาจารย� 

รศ. ดร. วรรณลักษณ� 
เมียนเกิด 
 

คร้ังที่ 13 
5 พ.ย. 2568 

 

การติดตามความกPาวหนPาการปฏิบัติการ 
“พรPอมเป\นผูPสูงอายุ เตรียมไดPไม"ตPองรอ”  

CLO2 3 นักศึกษาเรียนรูPดPวยตนเอง
ผ"านกิจกรรม /โครงการ/
กระบวน การกลุ"ม) โดยการ
กำกับของอาจารย� 

รศ. ดร. วรรณลักษณ� 
เมียนเกิด 
 

คร้ังที่ 14 
12 พ.ย. 2568 

 

นำเสนอโครงงาน “พรPอมเป\นผูPสูงอายุ 
เตรียมไดPไม"ตPองรอ”  

CLO3 3 นักศึกษาเรียนรูPดPวยตนเอง
ผ"านกิจกรรม /โครงการ/
กระบวน การกลุ"ม) โดยการ
กำกับของอาจารย� 

รศ. ดร. วรรณลักษณ� 
เมียนเกิด 
 

คร้ังที่ 15 
19 พ.ย. 2568 

 

สรุปบทเรียน และประเมินผลการเรียนการ
สอน 

CLO1-4 
 

3 กระบวนการกลุ"ม อภิปราย
และสะทPอนบทเรียนรูPและ
แลกเปลี่ยนระหว"างเพื่อน
และอาจารย� 

รศ. ดร. วรรณลักษณ� 
เมียนเกิด 
 

วันสุดท�ายของภาคการศึกษา วันท่ี 2 ธันวาคม 2567 
วันเสาร�ท่ี 6 
ธันวาคม 2568 

สอบปลายภาค CLO1-4 
 

3  อาจารย�ประจำวิชา 
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5.2  แผนการประเมินผลการเรียนรู�  
 

ผลลัพธ4การเรียนรู�ท่ีคาดหวัง 

ของรายวิชา (CLOs) 

กิจกรรมการประเมินผล
การเรียนรู�ของผู�เรียน 

กำหนดการประเมิน 
(สัปดาห4ท่ี) 

สัดส@วนของ  
การประเมินผล 

CLO1: อธิบายความหมายและคุณค"าของชีวิต รวมถึงกระบวนการเขPาสู"
วัยสูงอายุผ"านมาตรการ กลไกท่ีสนับสนุนใหPบุคคลสามารถเขPาสู" วัย
สูงอายุ 

- มีส" วนร"วมในการแลก 
เปลี่ยนในกลุ"ม/ช้ันเรียน 
- คPนหาผูPสูงอายุท่ีมีการ
เตรียมความพรPอม 
- ฝ&กปฏิบัติการออกแบบ
เป]าหมายและวางแผนเขPา
สู"การเป\นผูPสูงอายุ  
- สอบปลายภาค  

1-15 
 
4 

 
11-12 

 
 

16 
 

10% 
 

30% 
 

30% 
 

 
30% 

CLO2: อธิบายความสำคัญของกระบวนการเตรียมการเขPาสู"วัยสูงอายุ
ตามแต"ละช"วงวัยในมิติต"างๆ ไดPแก" มิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม ท่ีอยู"
อาศัยและสภาพแวดลPอม และเทคโนโลยี 
CLO3: วิเคราะห�บทบาทของสังคม และนักสวัสดิการสังคมในการเป\น
สนับสนุนการเตรียมการเขPาสู"การเป\นผูPสูงอายุ 
CLO4:  สามารถปฏิบัติการเพ่ือเตรียมการเขPาสู"วัยสูงอายุผ"านการกำหนด
เป]าหมายชีวิต และวางแผนการเป\นผูPสูงอายุอย"างมีศักยภาพดPวยการคิด
เชิงสรPางสรรค�เพ่ือตัวตนในอนาคต 

 
 
สรุปกิจกรรมการประเมินการเรียนของผู�เรียน  
 

1) การมีส@วนร@วมในการแลกเปลีย่นในกลุ@ม/ชัน้เรียน 10 คะแนน 
2) งานท่ีมอบหมาย 60 คะแนน 
    2.1) งานมอบหมายผูPสูงอายุตPนแบบ (งานกลุ"ม)  20 คะแนน 
    2.2) กิจกรรม/โครงงานเพื่อการเตรียมความพรPอมเป\นผูPสูงอาย ุ 20 คะแนน 
    2.3) การจัดทำ/ฝ&กปฏิบัติการเตรียมความพรPอมเป\นผูPสูงอายขุองนักศึกษา (งานด่ียว) 20 คะแนน 
3) การสอบปลายภาค 30 คะแนน 

รวม   100  คะแนน 
 
 
เกณฑ4การประเมินผลการเรียน   

คะแนน เกรด เกณฑ4การวัดผล 
85.00-100.00 A มีความรูPและเขPาใจเน้ือหาท่ีสอนอย"างดีมาก สามารถใชPความรูPจากเอกสารประกอบการ

สอน และการสอนในการคิด วิเคราะห� สังเคราะห� และจัดระบบความคิดในการอธิบาย
และฝ&กปฏิบัติไดPอย"างดีเยี่ยม และสามารถตั้งขPอถกเถียงทางวิชาการเบ้ืองตPนไดP รวมท้ังมี
ความรับผิดชอบหนPาท่ีของตนเองไดPอย"างดีมาก 

75.00-84.99 B+ มีความรูPและเขPาใจเน้ือหาท่ีสอนอย"างดีมาก สามารถใชPความรูPจากเอกสารประกอบการ
สอน และการสอนในการคิด วิเคราะห� สังเคราะห� และจัดระบบความคิดในการอธิบาย
และฝ&กปฏิบัตไิดPอย"างดีมาก รวมท้ังมีความรับผิดชอบหนPาท่ีของตนเองไดPอย"างดีมาก 

70.00-74.99 B มีความรูPและเขPาใจเน้ือหาท่ีสอนอย"างดี สามารถใชPความรูPจากเอกสารประกอบการสอน 
และการสอนในการคิด วิเคราะห� และจัดระบบความคิดในการอธิบายและฝ&กปฏิบัติไดPดี 
รวมท้ังมีความรับผิดชอบหนPาท่ีของตนเองไดPดี 

65.00-69.99 C+ มีความรูPและเขPาใจเน้ือหาท่ีสอนอย"างดี สามารถคิด วิเคราะห� และฝ&กปฏิบัติไดPพอสมควร 
รวมท้ังมีความรับผิดชอบหนPาท่ีของตนเองพอสมควร 

60.00-64.99 C มีความรูPและเขPาใจเน้ือหาท่ีสอนพอสมควร  สามารถคิด วิเคราะห� และฝ&กปฏิบัติไดP
พอสมควร รวมท้ังมีความรับผิดชอบหนPาท่ีของตนเองพอสมควร 

50.00-59.99 D+ เขPาใจและจำเน้ือหาท่ีสอนไดPบPาง แต"วิเคราะห�และฝ&กปฏิบัติไม"ไดPดีนัก และมีความ
รับผิดชอบหนPาท่ีของตนเองพอสมควร 

40.00-49.99 D เขPาใจและจำเน้ือหาท่ีสอนไดPเล็กนPอย แต"เขPาใจผิด ตลอดจนวิเคราะห�และฝ&กปฏิบัติไม"ไดP
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คะแนน เกรด เกณฑ4การวัดผล 
ดีนัก และมีความรับผิดชอบหนPาท่ีของตนเองนPอย 

0.00-39.99 F ไม"เขPาใจเน้ือหาท่ีสอน ไม"สามารถเรียบเรียงเป\นขPอเขียนและฝ&กปฏิบัติไดP และไม"มีความ
รับผิดชอบหนPาท่ีของตนเอง 

 

5.3 กฎกติกา/เกณฑ4การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู�  
การจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษา 1/2568 เป\นการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนท่ีมหาวิทยาลัยเต็ม

รูปแบบ ท้ังน้ี ข้ึนอยู"กับสถานการณ�และความเป\นไปไดPในการจัดการเรียนการสอน ท่ีอาจจำเป\นตPองมีการเรียนการสอน
ออนไลน�หรือแบบผสมผสานในบางสถานการณ� ดังน้ัน เพ่ือใหPเกิดความเขPาใจร"วมกัน จึงกำหนดกติกาข้ึน ดังน้ี 

 
 

 

 1. การจัดการเรียนการสอนในหPองเรียน 
เป\นไปตามท่ีอาจารย�ผูPสอนแต"ละกลุ"มแจPงรายละเอียด และการทำขPอตกลงร"วมกันระหว"างนักศึกษากับอาจารย�  

เพ่ือใหPการจัดการเรียนการสอนเป\นไปตามประกาศ โดยมีกฎกติกาการเรียนการสอน ดังน้ี 
1) นักศึกษาเขPาช้ันเรียนตรงเวลา  
2) นักศึกษาไม"ใชPโทรศัพท�ระหว"างเรียนไม"ว"ากรณีใด ๆ และเปลี่ยนเป\นระบบสั่น/ปuด ในกรณีฉุกเฉินหรือมีความ

จำเป\นใหPนักศึกษาขออนุญาตหรือแจPงผูPสอน 
3) นักศึกษาเคารพและใหPเกียรติอาจารย�ผูPสอนและเพ่ือนร"วมช้ัน โดยการแสดงออกถึงความตั้งใจและแสดงความ

คิดเห็นหรือรับฟaงความคิดเห็นของผูPอ่ืนโดยยึดถือหลักของการเคารพและใหPเกียรติผูPอ่ืน 
4) นักศึกษากรุณาแต"งกายสุภาพเขPาหPองเรียน และหPองสอบ (ไม"ว"าจะในช้ันเรียนปกติหรือออนไลน�) 
5) หากนักศึกษามีขPอสงสัยในเน้ือหาของวิชาหรือตPองการความช"วยเหลืออ่ืน ๆ จากอาจารย�ผูPสอนโปรดนัดหมายกับ

ผูPสอน ตามเบอร�โทรศัพท�และอีเมล�ท่ีใหPไวPขPางตPน 
6) การเรียนในรายวิชาน้ี นักศึกษาตPองใชPเวลานอกช้ันเรียนในการปฏิบัติงานตามท่ีมอบหมายรวมท้ังการขอ

คำแนะนำจากผูPสอนนอกเวลาเรียน 
 

2. การจัดการเรียนการสอนในกรณีท่ีมีเหตุจำเป\น  
การจัดการเรียนการสอนในกรณีท่ีมีเหตุจำเป\น ตPองปรับเป\นการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน� หรือ แบบ 

Hybrid มีกฎกติกาการเรียนการสอน ดังน้ี 
1) นักศึกษาตPองออนไลน�ผ"านระบบ (Microsoft Teams: MST) หรือระบบออนไลน�อ่ืน ๆ ตามท่ีไดPตกลงร"วมกัน

ระหว"างอาจารย�ผูPสอนและนักศึกษา ตามวัน และเวลาของการจัดการเรียนการสอน 
2) นักศึกษาตPองใชPช่ือและนามสกุลจริงในระหว"างการเรียนออนไลน�ผ"านระบบ MST หรือระบบออนไลน�อ่ืน ๆ 

ตามท่ีไดPตกลงร"วมกันระหว"างอาจารย�ผูPสอนประจำกลุ"มและนักศึกษา  
3) หากอาจารย�ผูPสอนขอตรวจนับจำนวนนักศึกษาท่ีเขPาเรียนออนไลน� และตอบคำถามการเรียนขอใหPนักศึกษาเปuด

กลPองดPวยทุกครั้ง  
4) หากนักศึกษามีปaญหากับระบบออนไลน�เน่ืองดPวยสาเหตุใด ๆ ก็ตามจะตPองแจPงอาจารย�ผูPสอนประจำกลุ"ม หรือ

เจPาหนPาท่ีประจำหลักสูตรทางอีเมล� หรือทางโทรศัพท� หรือทางช"องทางการติดต"ออ่ืน ๆ ตามท่ีไดPตกลงร"วมกันระหว"างอาจารย�
ผูPสอนประจำกลุ"มและนักศึกษาโดยเร็วท่ีสุด มิเช"นน้ันจะถือว"านักศึกษาไม"ไดPเขPาเรียนในคาบน้ัน ๆ  

5) การรับมอบหมายงานและการส"งงาน นักศึกษาจะตPองส"งผ"านระบบ MST ตามกำหนดระยะเวลาทุกครั้ง หาก
นักศึกษามีความจำเป\นท่ีจะตPองส"งงานล"าชPาเน่ืองดPวยสาเหตจุากขPอผิดพลาดของระบบออนไลน� ขอใหPนักศึกษาแจPงแก"อาจารย�
ผูPสอนประจำกลุ"มทางอีเมล� หรือทางโทรศัพท� หรือทางช"องทางการติดต"ออ่ืน ๆ ตามท่ีไดPตกลงร"วมกันระหว"างอาจารย�ผูPสอน
ประจำกลุ"มและนักศึกษาโดยเร็วท่ีสุด มิเช"นน้ันจะถือว"านักศึกษาไม"ไดPส"งงานช้ินน้ัน หรือส"งงานล"าชPา 

6) การอัดเสียง คลิป หรือการจับภาพหนPาจอ (แคปภาพ) ระหว"างการจัดการเรียนการสอน ตPองขออนุญาตอาจารย�
ผูPสอนประจำกลุ"มและแจPงเพ่ือนร"วมช้ันเรียนใหPทราบและไดPรับการยินยอมก"อนทุกครั้ง 
 
5.4 การอุทธรณ4ของนักศึกษา  
 กรณีท่ีนักศึกษามีความสงสัยเก่ียวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถยื่นคำรPองขอดูกระดาษคำตอบ ตลอดจนดู
คะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย�แต"ละรายวิชาไดPภายใน 7 วันหลังประกาศผลการเรียน โดยสามารถเขียนยื่นคำรPองไดP
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ท่ี งานการ ศึ กษ าและ กิจการนั ก ศึกษ า  ช้ัน  2  คณ ะสั งคมส งเค ราะห� ศ าสตร�  ห รือยื่ น คำรPอ งผ" านทางอี เม ล�  
bsw.tu.request@gmail.com  
 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

6.1 ตำราและเอกสารหลัก  Required textbooks and materials 
1) ไตรรัตน� จารุทัศน�. (2565). บ�านปลอดภัย-วัยเกษียณ. สำนักพิมพ�จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย. 
2) ไตรรัตน� จารุทัศน�. (2565). เมืองน�าอยู� ผู�สูงวัย. สำนักพิมพ�จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย. 
3) บรรลุ ศิริพานิช. (2550). คู�มือผู�สูงอายุ: ฉบับเตรียมตัวก�อนสูงอายุ (เตรียมตัวก�อนเกษียณการ

งาน). กรุงเทพฯ : หมอชาวบPาน. 
4) บัณฑิต โรจน�อารยานนท�. (แปล) (2556). รอให�ถึงเกษียณก็สายเสียแล�ว. สำนักพิมพ� ส.ส.ท. 
5) ปuยะชาติ ภิรมย�สวัสด์ิ. (2567). การป*นผลทางประชากรระยะท่ี 3 ของประเทศไทย : โอกาสจาก

สังคมสูงวัยท่ีสร�างได�ด�วยเศรษฐศาสตร6พฤติกรรม. สำนักพิมพ�จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย. 
6) พรรณรวี อกนิษฐาภิชาติ. (แปล) (2564). แก�ช�า อายุยืน. Amarin Health. 
7) วิพุธ พูลเจริญ (2562). สังคมอายุรวัฒน6. กรุงเทพฯ : หนังสือวันดี. 
8) วีรศักด์ิ เมืองไพศาล (2561). ประเด็นท�าทายและทางแก�สำหรับการสูงวัยอย�างมีสุขภาพดี. สมาคม

พฤฒาวิทยาและเวชศาสตร�ผูPสูงอายุไทย. 
9) วีรศักด์ิ เมืองไพศาล. (บรรณาธิการ) (2568). นวัตกรรมสำหรับการดูแลเพ่ือการสูงวัยอย�างมี

สุขภาพดีในอนาคต.สมาคมพฤฒาวิทยาและเวชศาสตร�ผูPสูงอายุไทย.  
10) ศศิพัฒน�  ยอดเพชร. (2549). สวัสดิการผู�สูงอายุ แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห6. 

กรุงเทพมหานคร: มิสเตอร�ก�อปป��.  
11) ศุภวุฒิ สายเชื้อ. (2562). Healthy Aging: เกิด แก� (ไม�) เจ็บตาย สูงวัยอย�างมีคุณภาพ. โอ

เพPนบุ�คส�. 
12) สถิตพงศ�  ธนวิริยะกุล. (2556). มโนทัศน�ใหม"นิยามผูPสูงอายุ  และการขยายอายุ เกษียณ , 

https://thaitgri.org/?p=36216 
13) สำนักงานสถิติแห"งชาติ. (2557). การสำรวจประชากรสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2557. 

กรุงเทพมหานคร: บริษัท เท็กซ� แอนด� เจอร�นัล พับลิเคชั่น จำกัด. 
14) กองส"งเสริมศักยภาพผูPสูงอายุ. (2562). เติมรูPเตรียมพรPอมก"อนสูงวัย. กรุงเทพฯ: บริษัทอมรินทร�พ

ริ้นต้ิงแอนด�พับลิชชิ่ง จำกัด (มหาชน). 
15) พรอนงค� บุษราตระกูล และคณะ. (2564). ดัชนีความพรPอมเพ่ือการเกษียณ: การจัดทำและการ

ประยุกต�ใชPเชิงนโยบาย. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ�จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย [6412-076/500] 
16) มู ล นิ ธิ ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า ผูP สู ง อ า ยุ ไท ย . แ ก� แ บ บ ส บ า ย  สู ง วั ย แ บ บ ส ง� า . 

https://thaitgri.org/?p=40070 
17) Benz, Christine. (2024). How to retire :20 lessons for a happy, successful, and 

wealthy retirement. Harriman House. 
18) Wang, M. (2013). The Oxford handbook of retirement. Oxford: Oxford University 

Press 
19) Riker, H C., Myers, J E. (1990). Retirement counseling: a practical guide for action. 

New York: Hemisphere Pub. Corp.  
20) Clark, R L. (1980). Retirement policy in an aging society. Durham, N.C. : Duke 

University Press. 
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21)  
 
6.2 เอกสารและข�อมูลสำคัญ  

1) จิราพร เกศพิชญวัฒนาและคณะ. (2561). คู�มือเรียนรู�เข�าใจวัยสูงอายุ. กรุงเทพฯ: บริษัท ยืนยงการ
พิมพ� จำกัด 

2) พระราชบัญญัติผูPสูงอายุ พ.ศ. 2546. (31 ธันวาคม 2546). ราชกิจจานุเบกษา. เล"มท่ี 120 ตอนพิเศษ 130 ก. 
3) สุปราณี ไกรวัตนุสรณ�. (2552, เม.ย.-ก.ย.). การบริหารชวีิตหลังเกษียณ. วารสารเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

เขต 1.7(29), 19-21.  
4) เพ็ญประภา เบญจวรรณ. (2015). การเตรียมความพร�อมก�อนเกษียณอายุ. Princess of 

Naradhiwas University Journal of Humanities and Social Sciences, 2(1). Retrieved from 
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/pnuhuso/article/view/53511 

5) Clyatt, B. (2005). Work Less,Live More: The New Way to Retire Early. Delta Printing 
Solutions, Inc. 
 
6.3 เอกสารอ่ืนๆ Other materials 

1) มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูPสูงอายุไทย. (2552-2563). รายงานสถานการณ�ผูPสูงอายุไทย. 
สืบคPนจาก https://thaitgri.org/ 

2) ยุทธศาสตร�กรมกิจการผูPสูงอายุ 20 ป� ประจำ ป� พ.ศ. 2561 – 2580 กรมกิจการผูPสูงอายุ 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย�, http://www.dop.go.th/ download/ 
knowledge/th1539326153-138_0.pdf  

3) ศูนย�สารสนเทศยุทธศาสตร�ภาครัฐ สำนักงานสถิติแห"งชาติ. (2560).ดัชนีพฤฒิพลังผูPสูงอายุไทย.
กรุงเทพฯ: สำนักสถิติพยากรณ� สำนักงานสถิติแห"งชาติ http://www.nso.go.th/sites/2014en/ 
Survey/social/domographic/Active%20Ageing/Active%20Ageing%20Index.pdf 

4) เสนอ อินทรสุขศรี. “ฉันจะเป\นผูPสูงอายุท่ีมีความสุข”, http://www.dop.go.th/th/know/5/29 
5) “ภาครัฐกับการเตรียมความพรPอมเขPาสู"สังคมสูงวัย” https://www.ocsc.go.th/sites/default/ 

files/document/ocsc-2561-y60b04.pdf 
6) สังคมสูงวัยกับความทPาทายของตลาดแรงงานไทย, https://www.bot.or.th/ 

Thai/MonetaryPolicy/ EconomicConditions/AAA/AgePeriodCohort.pdf 
7) สังคมผูPสูงอายุ: การเตรียมความพรPอมและรับมือกับสังคมผูPสูงอายุของไทย,  

https://researchcafe. org/aging-society/ 
8) การวางแผนเกษียณ. https://www.set.or.th/th/education-research/ education/ 

happymoney/pre-retirement 
9) หลักสูตรอบรม “การวางแผนการเงิน”. https://elearning.set.or.th /SETGroup/ 

categories/1 
10) แอป “ออมเท"าไหร"พอใชPเกษียณ”. https://www.set.or.th/project/caltools 

/www/html/retirement.html 
11) โปรแกรมคำนวณเงินออม. https://www.bot.or.th/th/satang-story/financial-

tools/savings-tools.html 
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หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 
 
7.1 กลยุทธ4การประเมินการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 7.1.1 สังเกตพฤติกรรมการเรียน งานท่ีมอบหมาย และขPอสอบของนักศึกษา 
 7.1.2 พิจารณาจากผลการเรียนของนักศึกษา 
 7.1.3 พิจารณาจากผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา 
 
7.2 การปรับปรุงการสอน 
 7.2.1 พิจารณาผลการประเมินการสอนในขPอ 7.1.3 ซ่ึงผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาจากป�การศึกษาท่ี
ผ"านมา และนำผลการประเมินมาปรับปรุงโดยยึดผูPเรียนเป\นศูนย�กลาง 
 7.2.2 คPนควPาขPอมูล ความรูP เทคนิคใหม"ๆ เพ่ือนำมาใชPในการเรียนการสอน 
 7.2.3 ปรับรูปแบบของการประเมินผลใหPมีความยืดหยุ"นและหลากหลาย โดยนักศึกษาไดPกำหนดเป]าหมายชีวิต การ
มีตPนแบบผูPสูงอายุ และมีการจัดทำโครงงานในการส"งเสริมการเตรียมความพรPอมเขPาสู"วัยสูงอายุ 
 7.2.4 ปรับเกณฑ�การวัดผล  มีการอธิบายใหPผูPเรียนเขPาใจเกณฑ�ในการประเมินอย"างชัดเจน 
 
7.3 กระบวนการยืนยัน (verification) ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 7.3.1 การสอบปลายภาคแสดงถึงความรูPความเขPาใจผลลัพธ�การเรียนรูPท่ีคาดหวังของรายวิชา (CLOs) 
 7.3.2 การฝ&กปฏิบัติ การจัดทำรายงาน และการนำเสนองานแสดงถึงความรูPความเขPาใจผลลัพธ�การเรียนรูPท่ีคาดหวัง
ของรายวิชา (CLOs) 
 7.3.3 ผลการเรียนของนักศึกษาหลังจากเสร็จสิ้นการเรียนการสอนและการสอบของรายวิชา  
 7.3.4 ผลประเมินจากนักศึกษาหลังจากเสร็จการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

-------------------------------------- 
 


